Instrukcja oceny bazy materialnej i dydaktycznej nro9

1. Cel instrukcji

Celem instrukcji jest ujednolicenie sposobu oceny bazy materialnej i dydaktycznej na
Wydziale Medycyny Weterynaryjne;.

2. Odpowiedzialnosé:

—dziekan,

— Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia,
— Rada Programowa,

— kierownik/dyrektor jednostki,

— nauczyciel akademicki.

3. Wladze Wydzialu w miare posiadanych mozliwosci alokuja odpowiednie $rodki do
podnoszenia jakosci bazy materialnej i dydaktycznej Wydzialu Medycyny Weterynaryjne;.
Zgodnie z przyjeta strategia Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej w zakresie zapewnienia bazy
materialnej i dydaktycznej prowadzone sg nastgpujace dziatania:

— utrzymanie bazy lokalowej, pozwalajacej na sprawng realizacj¢ procesu dydaktycznego
oraz ocena bazy naukowo-dydaktycznej poprzez:

a. analize warunkow lokalowych jednostki,

b. okreslenie stopnia stosowania i unowocze$niania technik nauczania oraz odpowiedniego
do liczby studentow wyposazenia laboratoriéw, pracowni i sal wyktadowych,

c. okreslenie liczby i jakoS$ci aparatury audiowizualnej i innych pomocy dydaktycznych w
stosunku do potrzeb jednostki, w tym do urzadzen powielajacych materiaty dydaktyczne,

d. okreslenie stopnia zinformatyzowania jednostki,

e. analize mozliwos$ci korzystania z czytelni jednostki macierzystej i bibliotek kooperujacych
oraz dostepnosci ksiggozbiorow innych instytucji,

—ocena powinna uwzglednia¢ badany w perspektywie 3-S5 lat przyrost ksiggozbioru jednostki
uzupetniany na wniosek rad programowych.

— wprowadzenie odpowiednich ulatwien umozliwiajace studentom niepelnosprawnym
swobodne korzystanie z oferty naukowo-dydaktyczne;j.

4. Wydzial zapewnia wszystkim pracownikom dostep do odpowiednio wyposazonych w sprzet
multimedialny sal dydaktycznych oraz specjalistycznego oprogramowania wspierajacego
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i badan naukowych.

5. Sposoby oceny bazy materialnej i dydaktycznej:

a. z poziomu jednostki

— kierownik jednostki czuwa nad prawidtowym przypisaniem i wykorzystaniem aparatury/
przyrzadow/ sprzetu specjalistycznego oraz zasobow bibliotecznych w ramach poszczegdlnych
modutéw. Przed rozpoczeciem roku akademickiego zbiera informacje od pracownikow/ nauczycieli
akademickich i1 prowadzi przeglad posiadanej bazy, sporzadza protokot i informuje radg
programow3 o jakosci bazy materialnej i dydaktyczne;.

— jesli kierownik jednostki stwierdzi braki w istnieniu bazy materialnej /dydaktycznej do
prowadzenia powierzonych modutdéw, podejmuje srodki zaradcze — sktada zapotrzebowanie do
dziekana /rektora w sprawie uzupetnienia bazy/ instytucji zewngtrznej.

— kierownik jednostki informuje wtasciwg rade programowg o warunkach studiowania i
uzupetianiu zasobdw bibliotecznych.

b. z poziomu rady programowe;j

— Rada Programowa na wniosek kierownikéw jednostek sktada zapotrzebowanie do
kierownikow bibliotek o uzupehienie ksiegozbioru i informuje o tym wydziatlowa komisje
/dziekana.



c. z poziomu dziekana

— w ramach posiadanych $rodkéw wspiera poszczegoélne jednostki w doposazeniu bazy
materialnej /dydaktycznej lub kieruje pismo JM Rektora z prosba o wsparcie.

d. z poziomu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

— pozyskane informacje zamieszcza w rocznym raporcie o stanie bazy materialnej
/dydaktycznej.

6. Publikacja informacji

Strona internetowa Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej. W formie papierowej raport
dostepny jest w dziekanacie Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej.



